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Scheda informativa «Affiliazione a Profond – 
cosa occorre sapere» 
 

I nostri moduli, le schede informative e il Regolamento 
di previdenza disponibili sul nostro sito www.profond.ch. 
 
Organi direttivi 
Tramite la loro affiliazione a Profond, i clienti diventano 
contemporaneamente membri dell’Associazione 
Profond. L’assemblea generale di questa associazione 
elegge i membri degli organi e dei comitati dell’istituto 
di previdenza e formula raccomandazioni per l’organi-
zzazione e la gestione della previdenza professionale. 
 
Il Consiglio di fondazione eletto dall’associazione 
Profond emette il regolamento di base e approva i 
piani di previdenza delle imprese affiliate. Esso 
approva il resoconto annuale e regola gli investimenti 
patrimoniali e l’amministrazione della Fondazione. Il 
Consiglio di fondazione può delegare singoli compiti. 
 
Le Commissioni della previdenza del personale 
rappresentano gli interessi delle imprese affiliate e  
dei loro assicurati. Esse decidono sull’organizza- 
zione dei rispettivi piani di previdenza e fungono da 
organi d’informazione tra gli assicurati, l’azienda  
e la Fondazione (vedi art. 25–26 del Regolamento 
d’organizzazione). 
 
Organi di controllo 
La revisione contabile viene effettuata dalla KPMG AG 
con sede a Zurigo. Essa esamina annualmente la 
gestione economica e l’amministrazione patrimoniale 
di Profond. 
 
Il perito in materia di previdenza professionale verifica 
annualmente la validità della copertura dei rischi e  
la sicurezza di Profond e redige una perizia tecnico-
assicurativa. 
 
Profond è assoggettato all’autorità di vigilanza sulle 
fondazioni e gli istituti di previdenza LPP del Canton 
Zurigo (BVS)). 
 
Nuove affiliazioni / trasferimenti patrimoniali 
In caso di nuova affiliazione, l’avere di vecchiaia 
dell’assicurato viene trasferito all’Istituto di Previdenza 
Profond. Normalmente è permesso il trasferimento  
di valori patrimoniali quotati sul mercato, ma l’Istituto  
si riserva il diritto di non accettare determinati inves-
timenti. La data di valutazione coincide con quella 
convenuta per l’affiliazione. I prestiti al datore di lavoro 
non vengono accettati perché, normalmente, Profond 
non concede simili prestiti. 

L’avere di vecchia trasferito viene accreditato sul conto 
personale degli assicurati. Normalmente, per i nuovi 
contratti, Profond rinuncia alla verifica dei rischi se 
presso il precedente istituto di previdenza erano 
assicurate le medesime prestazioni di rischio (rendita 
d’invalidità, rendita per coniugi ecc.). L’Istituto rileva le 
eventuali clausole di riserva (limitate a cinque anni), 
tenendo conto dei periodi già trascorsi presso il 
precedente istituto di previdenza. 
 
I riscatti volontari sono permessi fino ai limiti stabiliti 
dalle disposizioni di legge. Il loro ammontare viene 
stabilito in base a principi riconosciuti della tecnica 
assicurativa. 
 
Costi 
Oltre agli accrediti di risparmio, ai contributi di rischio e 
alle spese di amministrazione, che sono stabiliti dal 
rispettivo piano di previdenza, l’Istituto Profond adde-
bita un contributo di base per l’amministrazione e una 
quota di affiliazione all’associazione. 
 
Amministrazione patrimoniale 
Il Consiglio di fondazione è responsabile della politica 
d’investimento e decide la strategia di investimento 
sulla base delle possibilità della Fondazione e delle esi-
genze degli assicurati. Le misure strategiche e tattiche 
vengono decise dal comitato degli investimenti del 
Consiglio di fondazione in stretta collaborazione con i 
gestori responsabili del portafoglio e in base agli 
sviluppi del mercato. 
 
Amministrazione 
L’Istituto Profond invia trimestralmente la fattura per i 
contributi ordinari che deve essere saldata entro la fine 
del rispettivo trimestre più 30 giorni. 
 
Dopo ogni mutazione (nuove entrate, adeguamenti dei 
salari ecc.) alle persone assicurate sono inviati i nuovi 
certificati di previdenza e all’azienda è inviata una nuova 
lista delle mutazioni. 
 
I datori di lavoro possono segnalare le modifiche in 
modo rapido e semplice attraverso il portale aziendale 
ProfondConnect. Il portale offre ulteriori funzioni, come il 
recupero delle valutazioni dei contributi o dell'estratto 
conto. 
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Interessi sull’avere di vecchiaia 
Il Consiglio di fondazione decide annualmente, dopo la 
chiusura dell’esercizio, in merito agli interessi sull’avere 
di vecchiaia e a un eventuale aumento delle rendite. 

L’avere di vecchiaia LPP disponibile è remunerato con 
un tasso minimo previsto dalla legge. 
 

 
 
 
Utile degli investimenti e loro ripartizione 
 

Dati in % 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ø 

Performance – 4,2 13,5 2,7 12,7 – 8,2 4,6 3,5 

Interessi sull’avere di vecchiaia 1,5 3,5 1,75 8,0 2,2 2,5 3,2 

Aumento delle rendite 0,0 0,0 0,0 0,0* 0,0 0,0 0,0 

Tasso d’interesse minimo LPP 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

 
*Pensione aggiuntiva una tantum di 1000 franchi 


