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Comprendere la previdenza professionale 

In Svizzera, la previdenza per la vecchiaia è composta da 3 parti: 
1° pilastro, 2° pilastro e 3° pilastro. Il 2° pilastro è la previdenza 
professionale. Il 2° pilastro si chiama anche cassa pensioni o LPP 
(Legge sulla Previdenza Professionale). In questo documento 
spieghiamo come funziona il 2° pilastro.  

La previdenza per la vecchiaia in Svizzera 

Per avere abbastanza soldi durante la pensione, deve risparmiare. Questo 
risparmio per la vecchiaia si chiama previdenza. La previdenza per la vecchiaia in 
Svizzera è composta da 3 parti. Queste 3 parti si chiamano anche pilastri. Lei 
risparmia del denaro in ogni pilastro. Quando va in pensione, riceve denaro da 
ogni pilastro. Con questi soldi paga le spese della vita quotidiana. 
 
Prima spieghiamo brevemente i 3 pilastri. Poi spieghiamo nel dettaglio  
il 2° pilastro, ovvero il pilastro di cui ci occupiamo noi. 
 

I 3 pilastri 
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1° pilastro 
AVS/AI 

2° pilastro 
LPP 

3° pilastro 
Conto 3a 

privato professionale 

La previdenza per  
la vecchiaia in Svizzera 
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Il 1° pilastro 
 Il 1° pilastro è la previdenza statale. Si chiama AVS/AI. 
 L’AVS/AI è obbligatoria per chi lavora in Svizzera.  
 Il datore di lavoro versa una parte del salario all’AVS/AI. 
 L’AVS/AI raccoglie questi soldi e poi paga una rendita dopo il pensionamento.  
 

Il 2° pilastro 
 Il 2° pilastro è la previdenza professionale. Si chiama anche cassa pensioni  

o LPP. 
 La cassa pensioni è obbligatoria per chi lavora in Svizzera e guadagna più di 

22’680 franchi all’anno. 
 Come funziona il 2° pilastro? Lo spieghiamo nelle prossime pagine. 
 

Il 3° pilastro 
 Il 3° pilastro è la previdenza privata. Si chiama anche 3a. 
 La previdenza privata è facoltativa. Decide lei se la vuole. 
 Ogni anno può versare una determinata cifra. 
 Quando va in pensione riceve il denaro che ha messo da parte. 
 
Il 1° e il 2° pilastro le garantiscono di avere abbastanza soldi per vivere.  
Il 3° pilastro le permette di avere a disposizione qualche soldo in più. 
 
Nelle prossime pagine spieghiamo il 2° pilastro, cioè la previdenza professionale. 
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Il 2° pilastro: la previdenza professionale 

 

Cos’è la previdenza professionale? 
 La previdenza professionale è il 2° pilastro della previdenza per la vecchiaia.  
 La previdenza professionale si chiama anche cassa pensioni o LPP. LPP è 

l’abbreviazione di legge per la previdenza professionale.  
 Le casse pensioni gestiscono il denaro. 
 La cassa pensioni le versa denaro quando va in pensione. Oppure se diventa 

invalido e non può più lavorare. La cassa pensioni versa denaro alla sua 
famiglia se lei muore. Ma solo ad alcune condizioni. 

 

Come funziona la cassa pensioni? 
 Sia il lavoratore che il datore di lavoro (azienda) contribuiscono alla cassa 

pensioni. 
 Una parte del contributo è presa dal salario.  
 Un’altra parte del contributo è pagata dal datore di lavoro. 
 Il datore di lavoro versa nella cassa pensioni le due parti del contributo. 
 La cassa pensioni gestisce questo denaro: investe per ottenere degli 

interessi. 
 Se cambia datore di lavoro, lei deve versare i soldi della vecchia cassa 

pensioni nella cassa pensioni del nuovo datore di lavoro. 
 

Chi deve avere una cassa pensioni? 
 Ogni datore di lavoro (azienda) deve avere una cassa pensioni. 
 Il datore di lavoro (azienda) sceglie la cassa pensioni. 
 I collaboratori sono assicurati con la cassa pensioni. Però ci sono delle 

condizioni. 
 

Chi è assicurato? 
 Chi guadagna almeno 22’680 franchi all’anno con un datore di lavoro è 

assicurato.  
 Lavora con datori di lavoro diversi? In ogni lavoro guadagna meno di 

22’680 franchi? Allora non è assicurato.  
 Lavora come indipendente? Allora l’assicurazione è facoltativa.  
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Quanto si paga per la cassa pensioni? 
 I contributi dipendono dall’età e dal salario. 
 Se è più giovane, lei e il datore di lavoro pagate meno contributi. 

Se è più vecchio, lei e il datore di lavoro pagate più contributi. 
 Se guadagna poco, lei e il datore di lavoro pagate meno contributi. 

Se guadagna molto, lei e il datore di lavoro pagate più contributi. 
 La legge prevede un contributo minimo. 
 Lei e il suo datore di lavoro potete decidere di pagare di più. 
 

Cosa succede se diventa invalido e non può più lavorare? 
Se lei diventa invalido e non può più lavorare a causa di una malattia o di un 
incidente, la cassa pensioni le versa una rendita. Però ci sono delle condizioni. 
 

Cosa succede se muore? 
Se lei muore, la cassa pensioni può versare dei soldi alla sua famiglia. Però ci 
sono delle condizioni. E dipende se muore prima o dopo il pensionamento. 
 
Chi può ricevere denaro? 
 La moglie o il marito. 
 Il partner di un’unione domestica registrata.  
 Il partner convivente (concubino/concubina). Ma solo se lei ha segnalato il 

partner convivente prima della morte.  
 Anche i partner di vita non conviventi possono ricevere la rendita. Ma solo se 

sono stati segnalati come partner di vita da almeno 5 anni. 
 I suoi figli fino ai 18 anni di età. 
 I suoi figli stanno ancora studiando? Allora ricevono una rendita fino ai 25 anni 

di età. 
 
Quali prestazioni ricevono?  
 Moglie, marito, partner registrato, partner registrata: rendita mensile per tutta 

la vita. 
 Partner conviventi segnalati, partner di vita segnalati da almeno 5 anni: 

rendita mensile per tutta la vita. 
 Figli fino ai 18 anni (fino ai 25 anni se studiano): rendita per orfani mensile. 
 Capitale in caso di decesso: pagamento di un contributo unico. 
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Come funziona il pensionamento? 
Secondo la legge si va in pensione a 65 anni. Se vuole, lei può andare in pensione 
in anticipo a partire dai 58 anni. Oppure può lavorare più a lungo, al massimo fino 
a 70 anni. 
 
Prima di andare in pensione, deve decidere come ricevere la sua pensione:  
 Vuole ricevere i soldi risparmiati tutti insieme (capitale)? 
 Vuole ricevere un po’ di soldi ogni mese (rendita)?  
 Oppure vuole una parte di soldi come capitale e una parte di soldi come 

rendita?  
 
Importante: questa decisione è definitiva, non può cambiare idea più avanti. 

 

Cos’altro deve sapere? 
 Proprietà d’abitazioni 

Vuole comprare una casa o un appartamento in Svizzera e trasferirsi lì? Può 
usare il suo denaro risparmiato nella cassa pensioni. 
Attenzione: ha almeno 50 anni? Allora può usare solo una parte del suo denaro 
risparmiato nella cassa pensioni. 
 

 Emigrazione 
Se lascia la Svizzera definitivamente, può ricevere il suo denaro risparmiato 
nella cassa pensioni. Oppure può ricevere solo una parte del denaro e ricevere 
il resto al pensionamento. 

 
 Attività indipendente 

Se inizia un’attività indipendente, può ricevere tutto il suo denaro risparmiato 
nella cassa pensioni. Però ci sono delle condizioni. 

 
Importante: si informi regolarmente sulla situazione della sua previdenza. 


