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Consenso dei dipendenti al cambio
di affiliazione

Azienda N. contratto

Il legislatore richiede una decisione congiunta del datore di lavoro e del dipendente sulla scelta dell’istituto di pre-
videnza, e concede ai dipendenti un diritto speciale di partecipazione a tal riguardo. Non basta limitarsi a orientare
e/o ascoltare i dipendenti; quest’ultimi devono disporre tempestivamente delle informazioni e dei criteri pertinenti.

Il consenso al cambio di affiliazione pud essere fornito dai dipendenti (incl. le persone che continuano I'assicura-
zione ai sensi dell’art. 47a LPP) o da un’eventuale rappresentanza dei dipendenti, in conformita con la Legge sulla
partecipazione. La rappresentanza dei dipendenti non deve essere confusa con la Commissione per la previdenza
per il personale.

Conferma

Il datore di lavoro conferma che la disdetta della convenzione di affiliazione in essere con Profond Istituto di
previdenza alla fine dell'anno in corso risulta da una decisione congiunta del datore di lavoro e del dipendente.

Il consenso dei dipendenti deriva da (si prega di contrassegnare come appropriato):
O decisione della rappresentanza dei lavoratori ai sensi della Legge sulla partecipazione

0 approvazione dei dipendenti

Per il datore di lavoro

Luogo, data Timbro e firmal/e (collettiva/e) giuridicamente valida/e

Presa di conoscenza da parte del/i rappresentante/i dei dipendenti della Commissione per la previdenza per il
personale

Nome Cognome Firma

Nome Cognome Firma
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