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T 058 589 89 81 

Ripartizione dei fondi liberi 

Decisione della Commissione per la previdenza per il personale sulla ripartizione dei fondi 
liberi di _________________________________________, numero di affiliazione ___________ 

  (Inserire qui il datore di lavoro) 

La Commissione per la previdenza per il personale (CPP) delibera quanto segue: 

 i fondi liberi gestiti da Profond devono essere distribuiti come importo totale. 

 i fondi liberi gestiti da Profond per un ammontare di CHF ___________ dovranno essere ripartiti. 

Chiave di ripartizione 
La ripartizione avviene (selezionare l’opzione pertinente): 

 per gli assicurati attivi ponderati in base all’avere di vecchiaia e per i beneficiari di rendita ponderati in base alla 
riserva matematica su cui si basa la rendita (piano di ripartizione standard); 

 per gli assicurati attivi con ponderazione in parti uguali in base all’avere di vecchiaia e al numero di anni di assi-
curazione presso Profond e per i beneficiari di rendita ponderati in base alla riserva matematica su cui si basa 
la rendita (piano di ripartizione alternativo 1); 

 per gli assicurati attivi con ponderazione in parti uguali in base all’avere di vecchiaia e al numero di anni di ser-
vizio presso il datore di lavoro e per i beneficiari di rendita ponderati in base alla riserva matematica su cui si 
basa la rendita (piano di ripartizione alternativo 2); 

Date della ripartizione 
Il calcolo delle quote in franchi spettanti a ciascuna persona avrà luogo alla futura data di riferimento del 
____________________ (data di riferimento del calcolo). 

Assicurati attivi: la ripartizione (versamento o accredito) ha effetto dal primo giorno del mese successivo alla 
data di riferimento del calcolo, tuttavia non prima del primo giorno del mese successivo  
alla ricezione da parte di Profond della decisione della Commissione per la previdenza per il 
personale debitamente firmata (data di riferimento della ripartizione). 

Beneficiari di rendita: la data della ripartizione coincide con la scadenza di pagamento della rendita => 25 del mese 
o, laddove cada nel fine settimana, il primo giorno lavorativo successivo. 

Categoria di persone considerata 
Assicurati attivi: le persone uscite prima della data di riferimento del calcolo non vengono prese in considera-

zione, tranne nel caso in cui beneficino di una proroga dell'assicurazione ai sensi dell’art. 47a LPP. 
Beneficiari di rendita: le persone che hanno percepito l’avere di vecchiaia interamente sotto forma di capitale al 

momento del pensionamento non vengono prese in considerazione.  

Importi minimi  
La quota individuale di fondi liberi attribuita a ciascuna persona deve ammontare almeno a CHF 100. In caso con-
trario tali fondi confluiscono nel restante collettivo di cui tenere conto.  

Assicurati attivi  
A questa categoria di persone non vengono versate le quote di fondi liberi sotto forma di capitale, bensì aggiunte 
al loro avere di vecchiaia esistente.  

Beneficiari di rendita 
A questa categoria di persone vengono versate le quote di fondi liberi sotto forma di capitale in ogni caso.  
Eccezione: per i beneficiari di rendite di invalidità temporanee, i fondi liberi sono impiegati per accrescere l’avere 
di vecchiaia (passività AI). 
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Validità della decisione 
La Commissione per la previdenza per il personale trasmetterà la propria decisione a Profond in tempi rapidi. Qua-
lora non pervenga a Profond entro al massimo 30 giorni dalla sua data la decisione debitamente firmata non pro-
durrà alcun effetto. Si ricorda che la data di riferimento del calcolo deve essere successiva a quella della decisione. 
 
Profond Istituto di previdenza è incaricato di dare seguito alla presente decisione. 
 

 
 
Per la Commissione per la previdenza per il personale (CPP) 
 
 
 

  
 
 

Luogo  Data della decisione 

 
 

  
 

Rappresentanti dei datori di lavoro  Rappresentanti dei dipendenti 

 
 
 

  
 
 

Nome Cognome  Nome Cognome 

 
 
 

  
 
 

Nome Cognome  Nome Cognome 

 
 
 

  
 
 

Nome Cognome  Nome Cognome 
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