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Profond ha registrato una forte crescita qualitativa e per il 2025 offre una remunerazione del 
2,25 per cento 

Nel 2025 Profond ha registrato una crescita qualitativa significativa, di cui gli assicurati beneficiano grazie a 
una maggiore capacità di rischio e alle economie di scala. Nonostante le sfide di mercato, Profond ha 
conseguito un rendimento provvisorio complessivo del 5,3 per cento e remunera gli averi di vecchiaia agli 
assicurati al 2,25 per cento. Quest’anno la decisione sulla remunerazione è stata limitata dalle disposizioni di 
legge. Tuttavia, attribuendo chiaramente la competenza al Consiglio di fondazione, l’istituto di previdenza 
Profond ha avviato un procedimento giudiziario contro tali condizioni quadro. 
 
Nonostante la difficile situazione dei mercati azionari e obbligazionari, nel 2025 Profond ha conseguito un 
rendimento complessivo provvisorio del 5,3 per cento. Il grado di copertura provvisorio è del 110,1 per cento, 
mentre la remunerazione degli averi di vecchiaia degli assicurati è del 2,25 per cento – ben al di sopra del 
tasso di interesse minimo dell’1,25 per cento previsto per legge. Profond trasferisce quindi gran parte del 
rendimento agli assicurati, mentre il resto confluisce nella costituzione della riserva di fluttuazione di valore. 
Grazie a rendimenti costantemente positivi, negli ultimi cinque anni Profond ha potuto remunerare gli averi di 
vecchiaia a un tasso medio del 4,6 per cento, diventando così una delle casse pensioni con la remunerazione 
più elevata.  
 
La crescita qualitativa offre stabilità a lungo termine 
Nel 2025, Profond ha registrato una significativa crescita, passando da circa 69 000 assicurati a fine 2024 a 
92 000 assicurati a fine 2025, mentre il patrimonio amministrato è salito a circa CHF 16,9 miliardi. Con una 
rigorosa politica di sottoscrizione, Profond si è impegnata per conseguire una crescita qualitativa. Questo ha 
ottimizzato il rapporto tra assicurati attivi e beneficiari di rendite, garantendo così la capacità di rischio a 
lungo termine. Inoltre, l’età media degli assicurati è rimasta stabile e, grazie alle economie di scala, dal 
1o gennaio 2025 gli assicurati e i datori di lavoro hanno beneficiato di una riduzione delle spese 
d’amministrazione. L’aumento del numero di assicurati attivi garantisce quindi la sostenibilità della strategia 
d’investimento di Profond basata sul valore reale.  
 
Il quadro normativo limita la remunerazione 
Per Profond è importante trasferire il rendimento dell’investimento agli assicurati, senza trascurare la 
sicurezza finanziaria. Come negli anni precedenti, anche nel 2025 Profond paga il massimo interesse 
possibile. Nel 2025, la remunerazione è stata limitata dalle disposizioni di legge. Tuttavia, Profond ritiene che 
la decisione in merito alla remunerazione spetti al Consiglio di fondazione e ha quindi avviato un 
procedimento giudiziario per far rivedere il quadro giuridico.  
 
Nuove prestazioni nel Regolamento di previdenza 
La previdenza professionale cambia costantemente in linea con gli stili di vita e le esigenze degli assicurati. 
Per questo motivo, anche quest’anno Profond ha modificato il suo Regolamento di previdenza affinché sia al 
passo con i tempi e offre ora: 
 la possibilità di mantenere l’assicurazione nella stessa estensione in caso di riduzione del grado di 

occupazione 
 nessuna riduzione della rendita in caso di matrimonio o notifica del partner dopo l’età di riferimento 
 la possibilità di non versare più i contributi di risparmio in caso di pensionamento posticipato 
 mantenimento della previdenza già a partire dai 55 anni d’età (art. 7b) 
 
Per maggiori informazioni contattare l’Ufficio stampa. 
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Questo comunicato è pubblicato in tedesco, francese e italiano. In caso di divergenze giuridiche tra il testo originale e la 
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