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Rachat permettant d’atteindre le montant des prestations réglementaires  
(Art. 79b al. 1 LPP et Art. 43 Profond Règlement de prévoyance) 
 
 
 
Personne assurée : Homme, né le 16.5.1969 

Salaire annuel actuel : CHF 120’000 
Echelle d’épargne = 8 % / 11 % / 16 % / 19 % 
Salaire épargne = salaire annuel (conformément au règlement de prévoyance) 
Avoir de vieillesse actuel au 1.1.2026 : CHF 350’000 
 

Plafond de rachat au 1.1.2026 ? 
10  × 8%  = 80 % (25-34) => 1.1.1994–31.12.2003 
10  × 11% = 110 % (35-44) => 1.1.2004–31.12.2013 
10  × 16% = 160 % (45-54) => 1.1.2014–31.12.2023 
  2  × 19% = 38 % (55-56) => 1.1.2024–31.12.2025 
 388 % 
 
388 % de CHF 120’000 (salaire épargne = salaire annuel) + intérêts / intérêts des intérêts (2 %) = CHF 610’600,35 
Plafond de rachat au 1.1.2026 : CHF 610’600,35 
Déduction faite de l’avoir de vieillesse actuel : CHF 350’000,00 
 CHF 260’600,35 
 
 



Rachat / Exemple de calcul

Nom/Prénom : EXEMPLE DE CALCUL Numéro d'assurance sociale Date de naissance : 16.5.1969

Membre LPP Salaire annuel soumis
du au à la LPP en CH

01.01.1994 31.12.2025 120’000 0.00 120’000
Année Age (ans) Mois Salaire épargne corrigé Taux d'interêt Montant Avoir de vieillesse

CHF % CHF Taux % CHF CHF
1994 25 12 120’000 2.00 0.00 8.00 9’600 9’600.00
1995 26 12 120’000 2.00 192.00 8.00 9’600 19’392.00
1996 27 12 120’000 2.00 387.84 8.00 9’600 29’379.84
1997 28 12 120’000 2.00 587.60 8.00 9’600 39’567.44
1998 29 12 120’000 2.00 791.35 8.00 9’600 49’958.79
1999 30 12 120’000 2.00 999.18 8.00 9’600 60’557.96
2000 31 12 120’000 2.00 1’211.16 8.00 9’600 71’369.12
2001 32 12 120’000 2.00 1’427.38 8.00 9’600 82’396.50
2002 33 12 120’000 2.00 1’647.93 8.00 9’600 93’644.43
2003 34 12 120’000 2.00 1’872.89 8.00 9’600 105’117.32
2004 35 12 120’000 2.00 2’102.35 11.00 13’200 120’419.67
2005 36 12 120’000 2.00 2’408.39 11.00 13’200 136’028.06
2006 37 12 120’000 2.00 2’720.56 11.00 13’200 151’948.62
2007 38 12 120’000 2.00 3’038.97 11.00 13’200 168’187.60
2008 39 12 120’000 2.00 3’363.75 11.00 13’200 184’751.35
2009 40 12 120’000 2.00 3’695.03 11.00 13’200 201’646.37
2010 41 12 120’000 2.00 4’032.93 11.00 13’200 218’879.30
2011 42 12 120’000 2.00 4’377.59 11.00 13’200 236’456.89
2012 43 12 120’000 2.00 4’729.14 11.00 13’200 254’386.03
2013 44 12 120’000 2.00 5’087.72 11.00 13’200 272’673.75
2014 45 12 120’000 2.00 5’453.47 16.00 19’200 297’327.22
2015 46 12 120’000 2.00 5’946.54 16.00 19’200 322’473.76
2016 47 12 120’000 2.00 6’449.48 16.00 19’200 348’123.24
2017 48 12 120’000 2.00 6’962.46 16.00 19’200 374’285.71
2018 49 12 120’000 2.00 7’485.71 16.00 19’200 400’971.42
2019 50 12 120’000 2.00 8’019.43 16.00 19’200 428’190.85
2020 51 12 120’000 2.00 8’563.82 16.00 19’200 455’954.66
2021 52 12 120’000 2.00 9’119.09 16.00 19’200 484’273.76
2022 53 12 120’000 2.00 9’685.48 16.00 19’200 513’159.23
2023 54 12 120’000 2.00 10’263.18 16.00 19’200 542’622.42
2024 55 12 120’000 2.00 10’852.45 19.00 22’800 576’274.87
2025 56 12 120’000 2.00 11’525.50 19.00 22’800 610’600.36

Salaire-épargne 
assuré en CHF

Déduction de 
coordination en CHF

Bonification de vieillesse
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