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Stellenwechsel und Arbeitsunterbruch:  
Optionen und nächste Schritte 
Bei einer beruflichen Veränderung, wie z. B. einer Arbeitspause oder einer Kündigung – gleich-
gültig, ob durch Sie selbst oder durch Ihren Arbeitgeber –, müssen Sie sich um Ihr Pensions-
kassenguthaben kümmern. Lesen Sie hier, welche Regeln gelten und welche Möglichkeiten 
Sie haben.

Ich habe einen neuen Arbeitgeber 
Informieren Sie uns, bei welcher Pensionskasse Sie 
neu versichert sind. Hilfe zur Überweisung Ihres Al-
tersguthabens bietet die neue Pensionskasse. Wenn 
Sie nicht wissen, was für eine Pensionskasse Sie ha-
ben, fragen Sie Ihren neuen Arbeitgeber. 
 
Ich habe keinen neuen Arbeitgeber 
Wenn eine längere Arbeitspause geplant ist, können 
Sie bei Profond als externes Mitglied weiter versichert 
bleiben oder für Ihr Altersguthaben eine Freizügig-
keitslösung wählen. 
 
Überweisen der Freizügigkeitsleistungen 
1. Entscheiden Sie sich für ein Freizügigkeitskonto bei 

einer Schweizer Bank oder eine Freizügigkeits- 
police bei einer Schweizer Versicherung. Brauchen 
Sie bei dieser Entscheidung Hilfe, wenden Sie sich 
bitte an eine Fachperson für Finanzfragen oder den 
Verein Kostenlose Pensionskasse-Auskünfte. 

2. Senden Sie Profond eine Kopie des Eröffnungsan-
trags und das Formular «Zahlungsangaben für 
meine Austrittsleistung». 

Dauert der Arbeitsunterbruch weniger als 6 Monate, 
kann das Altersguthaben vorerst bei uns bleiben und 
wird anschliessend zur Pensionskasse Ihres neuen Ar-
beitsgebers überwiesen.  
 

 

 
 

Wenn wir sechs Monate nach Ihrem Austritt 
keine Überweisungsangaben von Ihnen erhalten 
haben, senden wir Ihr Altersguthaben an die Stif-
tung Auffangeinrichtung BVG. 

 
 

 
Externe Mitgliedschaft 
(Art. 7c Vorsorgereglement)  
 
Eine externe Mitgliedschaft ermöglicht es Ihnen, Ihre 
bisherige Vorsorge bei Profond auch ohne Anstellung 
weiterzuführen. Sie müssen jedoch alle Kosten dafür 
selbst übernehmen.  

Für die externe Mitgliedschaft gelten folgende Voraus-
setzungen: 
 Sie müssen die externe Mitgliedschaft vor Beendi-

gung Ihrer Anstellung mit dem Formular «Anmel-
dung für die externe Mitgliedschaft nach Art. 7c 
Vorsorgereglement» mitteilen. 

 Bei Antritt müssen Sie zu 100% arbeitsfähig sein. 
 Die externe Mitgliedschaft ist nur für Personen mit 

Wohnsitz in der Schweiz möglich. 
 Sie können wählen, ob Sie nur die Sparbeiträge 

oder die Spar- und die Risikobeiträge weiterführen 
möchten (die gewählte Lösung kann nicht mehr ge-
wechselt werden).  

 Sie zahlen Ihre gesamten Pensionskassenbeiträge 
(Arbeitnehmer- und Arbeitgeberanteile sowie die 
Verwaltungskosten) selbst. 

 Sie können die Mitgliedschaft jederzeit zum Monats-
ende kündigen. Bei Zahlungsverzug kann Profond die 
Mitgliedschaft zum Monatsende kündigen. 

 Die externe Mitgliedschaft endet, wenn Sie in die 
Vorsorgeeinrichtung eines neuen Arbeitgebers 
wechseln, wenn Sie das Referenzalter erreichen 
oder wenn Sie sich vorzeitig pensionieren lassen. 

 
 

 
 
Beispiel  
 
Sandra Meier ist 45 Jahre alt und hat nach dem 
Studium ihre Karriere verfolgt. Nun entscheidet 
sie sich, ihre Stelle zu kündigen und eine Welt-
reise zu machen. Ihre Wohnung in Zürich behält 
Sandra Meier. Sie möchte ihren Vorsorgeschutz 
bei Profond während ihrer Weltreise weiterführen 
und entscheidet sich für die externe Mitglied-
schaft laut Art. 7c Vorsorgereglement. Nach ihrer 
Rückkehr von ihrer Weltreise lässt sie ihr Alters-
guthaben an die Pensionskasse ihres neuen Ar-
beitgebers überweisen. 

 
 
Es gelten die reglementarischen und gesetzlichen 
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Arbeitswech-
sels oder der Arbeitspause gültig sind. Allfällige Ände-
rungen bleiben vorbehalten. 

https://www.kostenlose-auskuenfte.ch/
https://www.profond.ch/media/986/download?inline
https://www.profond.ch/media/986/download?inline
https://www.profond.ch/media/628/download?inline
https://www.profond.ch/media/628/download?inline
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