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Underwriting

Vom Arbeitgeber auszufullen

1. Arbeitgeber
Firma

Strasse/Nr. PLZ/Ort

2. Makler
Makler/Vermittler (Maklermandat beilegen)
Strasse/Nr. PLZ/Ort

3. ProfondConnect-Zugang
Wir sind damit einverstanden, das Unternehmensportal ProfondConnect zu nutzen. Wir haben die beigelegten
Nutzungsbestimmungen fur ProfondConnect gelesen und bestatigen, damit einverstanden zu sein.

Weiter bestatigen wir, dass die nachstehende Person Profond Anderungen betreffend den Personalbestand
rechtsverbindlich melden darf.

3.1 Hauptansprechperson beim Arbeitgeber
Diese Person erhdlt automatisch den Aktivierungscode, um sich im Unternehmensportal ProfondConnect anzu-
melden. Sie kann selbststandig weitere Benutzer erfassen oder Benutzer |Oschen resp. deaktivieren.

Name/Vorname Funktion
E-Mail Direktwanhl

3.2 Zugriff auf das Unternehmensportal ProfondConnect durch den Makler

Sie kdnnen der Hauptansprechperson Ihres Maklers Zugriff auf das Unternehmensportal ProfondConnect erteilen.
Dadurch kann Ihr Makler in ProfondConnect Daten einsehen sowie Anpassungen fur Sie vornehmen. Méchten Sie
Inrem Makler diese Berechtigung(en) erteilen?

0 Ja, wir wanschen folgenden Zugang fur unseren Makler:

[0 Versichertenmanagement (z.B. Adress- oder Lohnanderung, Meldung unbezahlter Urlaub, Pensionie-
rung, Arbeitsunfahigkeit etc.)

[0 Rechnungen und Zahlungsbelege (z.B. Rechnungen und Zahlungsbelege einsehen)

[0 Benutzeradministration (Erfassen, Loschen und Sperren von Benutzern inkl. Anpassung der Zugriffs-
rechte) inkl. Versichertenmanagement sowie Rechnungen und Zahlungsbelege

J Nein, wir erledigen alle Aufgaben selbststandig und wunschen keinen Zugang fur unseren Makler auf das
Unternehmensportal ProfondConnect.

4. Vorversicherer

Haben Sie einen Vorversicherer?

0 Ja Wenn ja, gehen Sie bitte zu Punkt 4.1

O Nein Falls nein, was ist der Grund? O Neugrindung O Keine BVG-Pflicht

4.1 Aktuelle Vorsorgelésung
Versicherer/Stiftung Vertragsnummer

Vertragsablauf \ . . | Vertrag gekundigt per \ . .

Ansprechperson beim Vorversicherer:

Name/Vorname E-Mail
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4.2 Weitere Vorsorgelésungen
Haben Sie nach Anschluss bei Profond weitere Vorsorgeldsungen bei anderen Vorsorgeeinrichtungen?

0 Nein
0 Ja, es handelt sich um eine Zusatzvorsorge (Uberobligatorium)
[0 Ja, es handelt sich um eine Basisvorsorge (Obligatorium)

5. a) Kollektiv-Krankentaggeldversicherung

Bestenht eine Kollektiv-Krankentaggeldversicherung mit einer Deckung von mindestens 80 Prozent des
versicherten Jahreslohns wahrend 720 Tagen mit Volldeckung (BVG-koordiniert)?

O Nein
0O Ja

Wenn ja, geben Sie bitte an bei welcher Gesellschaft:
Versicherungsgesellschaft Policen-Nr.

5. b) Unfallversicherung
Bei welcher Gesellschaft bestenht die Unfallversicherung?

Versicherungsgesellschaft Policen-Nr.

6. Pendente Arbeitsunfahigkeitsfalle
Sind zum heutigen Zeitpunkt langer dauernde Arbeitsunfahigkeitsfalle (> 6 Monate) pendent? [ Ja O Nein

Wenn ja, teilen Sie uns bitte mit, wie viele:

Bestatigung
Mit der Unterzeichnung bestatigen wir die Richtigkeit und Vollstandigkeit der gemachten Angaben und stimmen
den beigelegten Nutzungsbestimmungen des Unternehmensportals ProfondConnect zu.

Ort, Datum Rechtsgultige (Kollektiv)Unterschrift(en) gemass Handelsregister

N Dokumente
Bitte legen Sie das Maklermandat bei, sofern Sie es nicht schon eingereicht haben.
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Nutzungsbestimmungen ProfondConnect

ProfondConnect ist eine digitale Plattform. Arbeitgeber
und Profond nutzen ProfondConnect zur Ubermittiung
von elektronischen Meldungen aller Art und zur Durch-
fuhrung der beruflichen Vorsorge.

Die Rechte und Pflichten von Arbeitgeber und Profond
sind in der Anschlussvereinbarung, in den Reglemen-
ten von Profond und in den Erlassen zur beruflichen
Vorsorge geregelt.

Diese Nutzungsbestimmungen regeln die Vorausset-
zungen, Rechte und Pflichten, welche die angeschlos-
senen Unternehmen im Falle der Nutzung von Profond-
Connect zu beachten haben.

Dem Arbeitgeber stehen in ProfondConnect insbeson-

dere folgende Funktionen zur Verfugung:

- Mitteilungen von Profond erhalten/lesen (inkl. Rech-
nungen u.a.)

— Beitragsauswertungen generieren

- Lohnanderung unterjahrig (Gesamtbestand) vor-
nehmen

— Lohnmeldung zum Jahresbeginn Ubermitteln

— Versichertenmanagement, d.h. Auskunft Uber alle
relevanten Mitarbeiterinformationen und Mdglich-
keit, diese zu mutieren inkl. Erfassen von Ein- und
Austritten

- Beitragsberechnungen (z.B. flr neu eintretende
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter) durchfuhren

- Kontaktformular

Nutzt der Arbeitgeber ProfondConnect nicht oder nur
teilweise, so kann Profond allfallige Kosten fur ausser-
ordentliche Aufwendungen geltend machen. Der Ar-
beitgeber verpflichtet sich, diese von Profond in Rech-
nung gestellten Kosten zu bezahlen.

Der Arbeitgeber erklart sich damit einverstanden, dass
Profond ausschliesslich via ProfondConnect mit ihm
kommuniziert, auch wenn Meldungen des Arbeitgebers
auf anderem Weg an Profond gelangen. Profond hat
auch das Recht, dem Arbeitgeber Unterlagen physisch
an die letzte vom Arbeitgeber bekannt gegebene Ad-
resse zuzustellen, wenn Profond die physische Zustel-
lung als geeigneter erachtet.

Der Arbeitgeber akzeptiert, dass die Funktionen sowie
die Nutzungsbestimmungen von ProfondConnect je-
derzeit durch Profond gedndert und angepasst werden
kénnen. Der Arbeitgeber wird von Profond auf geeig-
nete Art und Weise Uber derartige Anderungen infor-
miert. Die geanderten Nutzungsbestimmungen gelten

als genehmigt, sofern der Arbeitgeber ihnen nicht in-
nert Monatsfrist schriftlich widerspricht.

Es ist Sache des Arbeitgebers, die technischen Vo-
raussetzungen fur die Nutzung von ProfondConnect
gemass den Vorgaben von Profond zu schaffen.

Der Arbeitgeber teilt Profond hierfur diejenige Person
mit, die Zugriff auf ProfondConnect erhalten soll.
(nachfolgend «Nutzer von ProfondConnect»). Die vom
Arbeitgeber bezeichnete Person kann ihrerseits weite-
ren Personen Zugriff erteilen. Fur die Einhaltung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen durch diese
zugriffsberechtigten Personen tragt der Arbeitgeber
die alleinige Verantwortung. Der Arbeitgeber stellt si-
cher, dass die Nutzer von ProfondConnect die ent-
sprechenden Ermachtigungen und Vollimachten fur ihr
Handeln zugunsten des Arbeitgebers haben. Bei Weg-
fall dieser Ermachtigung meldet der Arbeitgeber die
betreffenden Nutzer ab.

Der Zugang zur Nutzung von ProfondConnect wird
durch den folgenden Berechtigungsnachweis gewahrt:
Benutzer-ID + Passwort + SMS-Passcode.

Wer sich mit diesem Berechtigungsnachweis bei
ProfondConnect legitimiert, ist gegenuber Profond be-
rechtigt, ProfondConnect zu nutzen.

Die Nutzer von ProfondConnect sind verpflichtet, ein
ausreichend sicheres Passwort zu verwenden, das
Passwort geheim zu halten, sorgfaltig aufzubewahren
und regelmassig zu andern, so dass unberechtigte
Drittpersonen keinen Zugang zu ProfondConnect ha-
pen. Die IT-Infrastruktur der Nutzer ist vor unberech-
tigtem Zugriff und Missbrauch durch Dritte zu schut-
zen. Bei Verlust von Benutzername und/oder Passwort
oder bei Verdacht auf unbefugten Zugriff oder Miss-
pbrauch haben die Nutzer von ProfondConnect dies
umgehend dem Arbeitgeber und Profond zu melden
sowie das Passwort zu andern.

Die Nutzung von ProfondConnect in einer gegen das
geltende Recht verstossenden Weise (z.B. Hacken,
Ausspahen fremder Daten und Passworter) ist verbo-
ten.

Der Arbeitgeber nimmt zur Kenntnis, dass bei Verwen-
dung von ProfondConnect samtliche Vorgange ausge-
fuhrt werden, die unter Verwendung eines gultigen Be-
rechtigungsnachweises ausgeldst werden. Der Arbeit-
geber ist verantwortlich fur die Daten und Handlungen,
welche von den Nutzern im ProfondConnect eingege-

ben oder vorgenommen werden.

Profond Vorsorgeeinrichtung | Nutzungsbestimmungen ProfondConnect Arbeitgeber

Bei Abweichungen zwischen dieser und der in ProfondConnect abrufbaren Version, ist die Online-Version massgebend.
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Profond stellt dem Arbeitgeber alle Informationen mit
geschaftsublicher Sorgfalt auf ProfondConnect zur
Verfugung. Davon ausgenommen sind Informationen,
die dem Arbeitgeber aus rechtlichen oder anderen
Grunden physisch zugestellt werden. Jede weiterge-
hende Gewahrleistung und Haftung fur die Richtigkeit,
Vollstandigkeit und Aktualitat der Daten schliesst
Profond aus.

Die Informationen und Daten, die auf ProfondConnect
abrufbar sind, werden Uber ein offenes, allgemein zu-
gangliches Netz Ubermittelt. Bei der Datenubertragung
Uber dieses Netz konnen die Daten grenzuberschrei-
tend Ubermittelt werden, auch wenn sich Sender und
Empfanger in der Schweiz befinden.

Profond sorgt fur eine mdglichst hohe Verfugbarkeit
von ProfondConnect und stellt dessen Unterhalt und
Betrieb mit geschaftsublicher Sorgfalt sicher. Profond
kann weder den jederzeit storungsfreien noch den un-
unterbrochenen Zugang zu ProfondConnect gewahr-
leisten. Die VerfUgbarkeit ist insbesondere wahrend
der Wartungszeiten eingeschrankt. Soweit Profond die
geschaftsubliche Sorgfalt angewendet hat, kann
Profond nicht fur Schaden haftbar gemacht werden,
welche der Arbeitgeber im Falle von Stérungen oder
Unterbrichen entstehen.

Profond kann fur die technische Abwicklung Dritte bei-
ziehen. Profond bleibt an ihre Pflichten gemass den
anwendbaren Erlassen und diesen Nutzungsbestim-
mungen gebunden und hat sicherzustellen, dass auch
beigezogene Dritte an die entsprechenden Verpflich-
tungen (mit Bezug auf Datenschutz und Vertraulich-
keit, siehe nachfolgend) gebunden sind.

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte per Mail an
Ihre Kontaktperson bei Profond. Bei technischen Anlie-
gen helfen wir Innen unter info@profond.ch gerne wei-
ter.

Profond ist bei der Bearbeitung der personlichen Daten
der versicherten Personen verpflichtet, die gesetzli-
chen Bestimmungen (Art. 85a-87 BVG und DSG) zu
peachten. Detaillierte Informationen zum Datenschutz
konnen unter profond.ch/datenschutz abgerufen wer-
den.

Diese Nutzungsbestimmungen gelten fur die Dauer
des Anschlusses des Arbeitgebers an Profond. Profond
hat das Recht, den Arbeitgeber von der Nutzung von
ProfondConnect auszuschliessen, wenn der Arbeitge-
per die technischen Voraussetzungen zur Nutzung von
ProfondConnect nicht mehr gewahrleistet und/oder
seinen Verpflichtungen gemass diesen Nutzungsbe-
stimmungen nicht mehr nachkommt. Die Rechte und
Pflichten von Profond und des Arbeitgebers gemass
den entsprechenden rechtlichen Vorschriften bleibben
davon unberuhrt.

Die Kosten fur die Nutzung von ProfondConnect sind in
den Verwaltungskosten enthalten.

Die Parteien sind an ihre Pflichten gemass den Erlas-
sen der beruflichen Vorsorge und dem Datenschutz-
gesetz gebunden. Hierzu gehdren namentlich die
Schweigepflicht, der Datenschutz der Parteien sowie
die Mitwirkungs- und Meldepflichten des Arbeitgebers.

Die Haftung der Parteien richtet sich nach den ent-
sprechenden Gesetzesnormen und nach den vertragli-
chen Bestimmungen (Anschlussvereinbarung und Reg-
lemente von Profond).

Profond behalt sich das Recht vor, diese Nutzungsbe-
stimmungen jederzeit zu dndern. Anderungen werden
dem Arbeitgeber in geeigneter Form bekanntgegeben.

Sollten Teile dieser Nutzungsbestimmungen nichtig
sein, so wird die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmun-
gen davon nicht beruhrt. Anstelle der unwirksamen
Bestimmungen tritt eine Regelung, die dem ange-
strebten Zweck moglichst nahekommt. In diesem Fall
werden die Nutzungsbestimmungen so ausgelegt,
dass sie den von beiden Parteien angestrebten Zweck
weiter erreichen konnen.

Profond Vorsorgeeinrichtung | Nutzungsbestimmungen ProfondConnect Arbeitgeber
Bei Abweichungen zwischen dieser und der in ProfondConnect abrufbaren Version, ist die Online-Version massgebend. 2/2
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